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gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSo tvirtinimo“ netekusiu galios.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas Daiva Mackeviciené




PATVIRTINTA

PanevéZio Juozo Miltinio gimnazijos
direktoriaus 2022 m. gruodzio 31 d.
1sakymu Nr. P-131

PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo  kriterijus, darbo uZmokeséio
apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir
darbo uzmokescio dyd¥ius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymu (toliau — DAJ), Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis
ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teises aktais bei taikomos apskai€iuojant ir i¥mokant
pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Darbuotojy darbo uZmokest, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (issilavinimo,
staZo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uZmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba

ménesiné alga;

3.2. papildoma darbo uZmokes¢io dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

3.3. priemokos uZ papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduoéiy vykdyma;

3.4. premijos uZ pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.5. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja u gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

II1 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

[ SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Zios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

6. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apra$ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori¥ka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

7. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné



alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

9. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jglidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

10. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, statiniy prieZifiros darbininkas, budétojas, ribininkas.

I SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

11. Dirbant daugiau nei nustatyta darbo sutartyje ar susitarta dél papildomo darbo tose
paciose pareigose, uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio
uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

12. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13. UZ virSvalandinj darbg $venéiy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uZmokestis.

14. Uz darbg $ventiy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo
dydZio, gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiaverti darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara§&iuose.

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iy pildyma, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

19. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarad¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

[V SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
20. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai

ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.
21. Atostogaujant pagal atostogy grafikg atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskutine



darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanéig dvidesimt
darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uZzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

22. Darbuotojo atskiru pragymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka su einamojo ménesio darbo uzmokes¢iu.

23. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

24, Darbuotojams i§mokétos darbdavio iniciatyva premijos, skirtos paskatinti darbuotojg uz
gerai atlikta darba, i vidutinj darbo uZmokestj nejskai¢iuojamos.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJUJ, MATERIALINIU PASALPY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos
premijos:

25.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Istaigos veiklai uzduotis;

25.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

253, jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutartj;

26. Priemokos uZ papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy
pareigy ar uZduogiy, nenustatyty pareigybes apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip 1ki
kalendoriniy mety pabaigos. Priemoky ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

27. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

27.1.  mokytojams - nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;
sutampan¢iu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,
koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uZ faktines pavaduotas valandas
(pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients;

27.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy pa¢iy pamokos, papildomai mokama uz faktines Jjungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento % dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uZ vieng; jei nemokama, dél kompensacijos susitariama su Gimnazijos direktoriumi
individualiai.

27.3. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis $ios sistemos apraso 26 punktu.

28. Konkretus priemokos dydis, nurodant u ka, skiriama Gimnazijos direktoriaus

isakymu.

29. Pasikeitus aplinkybéms, deél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

30. Premijos skiriamos Gimnazijos direktoriaus isakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirsijant Gimnazijai darbo uZmokes¢iui skirty lésy.

31. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, paZeidima.

32. Materialinés paSalpos darbuotojams, kuriy materialing biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, $eimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio),
sesers (jseseres), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis praSymas ir pateikti



atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki S minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio materialiné paSalpa i§ gimnazijai skirty lésy:

32.1. del jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio), vaiko (jvaikio), motinos, tévo (imotés,
jtévio) ligos — iki 200 eury;

32.2. mirus sutuoktiniui, vaikui iki 250 eury;

32.3. mirus tévui, motinai iki 200 euru;

32.4. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i¥§mokama 1 ménesinio gauto vidutinio darbo
uzmokes¢io dydZio materialiné padalpa, jeigu yra jo $eimos nariy radytinis praSymas ir pateikii
mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

32.5. esant ypa¢ sunkiai materialinei padéciai (gaisry atvejai, kitos stichinés nelaimés,
nelaimingi atsitikimai, susij¢ su pareigy vykdymu, Seimos nariy palaiky pervezimas i§ uZsienio
valstybiy ir kiti) — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydziu;

33.Materialing paSalpg darbuotojams skiria gimnazijos direktorius, nevir§ydamas
gimnazijos darbo uzmokes¢iui skirty [&8y.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI TVARKA

34. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne retiau kaip du kartus per menesj, o jeigu
darbuotojas praSo — karta per ménesj.

35. UZ darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per degimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

36. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodytg asmening
saskaitg banke,

37. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

38. Ne re€iau kaip kartg per menesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apic jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i¥skaitiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

39. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys per 5 darbo dienas i¥duoda darbuotojui
paZzyma apie darbg Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos,
kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokes€iy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. Isskaitos gali biiti daromos iais atvejais:

40.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy

sumoms;

40.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

40.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui:

40.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijantias igyta teisg | visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio injciatyva;

40.5. iSiekant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i3duoti teismo sprendimy, nuosprendiy, nutarimuy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdymg civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

41. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.



VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

42, Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku — 62,06 procento paSalpos gavéjo vidutinio uZdarbio, apskaiciuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

43. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo pazyméjimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy né§tumo ir gimdymo atostogy paZzymeéjimy i§davimo taisykles.

III SKYRIUS .
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUST ATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

44. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia | gimnazijai skirtas lé3as.

45. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarada, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

46. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc..

47. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

48. Gimnazijoje patvirtintos 89 pareigybes, ju darbo apmokeéjimas:

48.1. Gimnazijos direktorius:

48.1.1. PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimu gimnazijos direktoriui
nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokestio dydis, kurio mokejimo tvarka sureguliuojama
darbo sutartyje;

48.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAl 5 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiiy bei veiklos sudétinguma (8 priedas);

48.1.3. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal savininko teises ir pareigas
lgyvendinan€ios institucijos nustatytus kriterijus:

48.1.4. gimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAJ, pagal
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos vertinima nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;

48.1.5. atsizvelgiant | Gimnazijos veiklos rezultatus, PanevéZio miesto savivaldybés
tarybos sprendimu skiriamas priedas (dydis procentais).

48.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

48.2.1. gimnazijos direktorius pavaduotojui ugdymu nustato fiksuota menesin] darbo
uzmokescio dydi;

48.2.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA[ 5 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiiy ir veiklos sudétinguma (8 priedas);

48.2.3. vadovaujantis DA] 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 20 proc :

48.2.3.1. uz darbuotojo veiklos ivairiapusi$kumg (tarptautiniy ar respublikiniy renginiy
organizavimg, bendruomeniniy paslaugy teikimg ir kita), esant lesy, mokamas 0,25 koeficiento
priemoka;

48.2.3.2. del padidéjusio darby masto, papildomy pareigy ir uzduociy, esant 1é3y, mokamas



0,25 proc. koeficiento priemokas

48.2.3.3. jei vidurinio ugdymo programos mokiniy mokosi daugiau nei 250 ar jei mety
veikla jvertinama labai gerai;

48.2.34. wuz dalyvavimg projektinése veiklose (papildomo  finansavimo Zaltiniy
pritraukima), esant 13y, mokamas 0,25 proc. koeficiento priemoka;

48.2.3.5. atlikus vienkartines ypa& svarbias gimnazijos veiklai uZduotis, esant 1&8y,
mokamas 0,25 proc. koeficiento priemoka;

48.2.4. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 48.2.4. punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

48.3. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas is naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virdija pra¢jusio ketvir&io gimnazijos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius;

48.4. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa (stazas perZitrimas du kartus per metus, t. y. rugséjo 1 d. ir
vasario 1 d.), kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis (4 priedas):

48.4.1. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

48.4.2. angly kalbos mokytojui;

48.4.3. vokietiy kalbos mokytojui;

48.4.4. rusy kalbos mokytojui;

48.4.5. ispany kalbos mokytojui;

48.4.6. pranciizy kalbos mokytojui;

48.4.7. matematikos mokytojui;

48.4.8. informaciniy technologijy mokytojui;

48.4.9. istorijos mokytojui;

48.4.10. pilietinio ugdymo mokytojui;

48.4.11. geografijos mokytojui;

48.4.12. fizikos mokytojui;

48.4.13. biologijos mokytojui;

48.4.14, chemijos mokytojui;

48.4.15. dailés mokytojui;

48.4.16. muzikos mokytojui;

48.4.17. teatro mokytojui;

48.4.18. choreografijos mokytojui;

48.4.19. tikybos mokytojui;

48.4.20. etikos mokytojui;

48.4.21. kiino kultiiros mokytojui:

48.4.22. technologijy mokytojui;

48.4.23. Zmogaus saugos mokytojui;

48.4.24. ekonomikos mokytojui;

48.4.25. psichologijos mokytojui;

48.4.26. fotografijos mokytojui;

48.4.27. neformaliojo §vietimo mokytojui.

48.5. vadovaujantis DA] 5 priedu, mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo:

48.5.1.gali bati didinami iki 20 proc.:

48.5.1.1. mokytojams, dirbantiems IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, 1§ kuriy
yra organizuojami brandos egzaminai (lietuviy kalbos ir literatiiros, angly kalbos, vokie¢iy kalbos.
rusy kalbos, matematikos, istorijos, geografijos, chemijos, fizikos, biologijos, informaciniy



technologijy, technologijy, meny), priklausomai nuo abiturienty pasirinkimo laikyti brandos
egzaminus, nuo vasario 1 d. iki geguzés 31 d., esant l¢3y, didinamas pareiginés algos koeficientas
iki 10 proc.;

48.5.1.2. uZ miesto ir respublikinéms olimpiadoms ir konkursams, varzyboms,
festivaliams, parengty gimnazijos mokiniy laimétas prizines ar paskatinamasias vietas, esant lésy,
mokama iki 10 proc. priemoka;

48.5.1.3. uZ respublikiniy projekty iniciavimg ir vykdymg ar vadovavimg, esant lédy,
mokama iki 10 proc. priemoka;

48.5.1.4. uZ mokymo bazés turtinima, esant 163y, mokama iki 10 proc. priemoka;

48.5.1.5. uz parengty gimnazijos mokiniy dalyvavima tarptautinése olimpiadose,
konkursuose, festivaliuose, projektuose, esant 1eSy, mokama iki 20 proc. priemoka;

48.5.1.6. uz dalyvavimg tarptautiniuose projektuose, esant lédy, mokama iki 15 proc.
priemoka;

48.5.1.7. uz gimnazijos projekty, renginiy, konkursy, akcijy organizavimg ir vykdyma,
esant leSy, mokama iki 10 proc. priemoka;

48.5.1.8. kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.5.1.9. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose;

48.5.1.10. mokantiems vieng ir daugiau uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas.

48.6. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAT 5 priedu, atsizvelgiant
i pedagoginio darbo stazg (darbuotojo stazas perziGirimas du kartus metuose, t. y. rugs¢jo 1 d. ir
vasario 1 d.), kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas menesinis darbo
uzmokescio dydis (5, 6, 7 priedai):

48.6.1. socialiniam pedagogui;

48.6.2. psichologui.

48.6.3. karjeros specialistas.

48.7. vadovaujantis DA] 5 priedu, i$vardintiems pagalbos mokiniui specialistams
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

48.7.1. gali biti didinami iki 20 proc.:

48.7.1.1. vz miesto ir respublikinéms olimpiadoms ir konkursams, varZyboms,
festivaliams, parengty gimnazijos mokiniy laimétas prizines ar paskatinamasias vietas, esant lédy,
mokama iki 10 proc. priemoka;

48.7.1.2. uZ respublikiniy projekty iniciavimg ir vykdymg ar vadovavima, esant léSy,
mokama iki 10 proc. priemoka;

48.7.1.3. uz parengty gimnazijos mokiniy dalyvavima tarptautinése olimpiadose,
konkursuose, festivaliuose, projektuose, esant lesy, mokama iki 20 proc. priemoka;

48.7.1.4. uz dalyvavimg tarplautiniuose projektuose, esant 1é3y, mokama iki 15 proc.
priemoka;

48.7.1.5. uz gimnazijos projekty, renginiy, konkursy, akcijy organizavimg ir vykdyma,
esant léSy, mokama iki 10 proc. priemoka;

48.8. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i
naujo pasikeitus pedagoginio darbo staZui ar/ir veiklos sudétingumui.

48.9. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui administracijos ir reikalams pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas pagal DAJ 1 prieda, priklausomai nuo profesinio darbo
patirties (1 priedas).

48.10. Gimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareigines algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties,
koeficientas nustatomas pagal DAJ 3 ir 4 priedus. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis,



atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1é%as, pagal patvirtintg pareigybiy sarada (2, 3 priedas):

48.10.1. bibliotekininkui:

48.10.2. rastinés vadovei;

48.10.3. sekretorei;

48.10.4. duomeny bazés specialistui:

48.10.5. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

48.10.6. laborantui;

48.10.7. elektrikui:

48.10.8. santechnikui;

48.11. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma
darbininkams (D lygis):

48.11.1. statiniy prieZifiros darbininkui;

48.11.2. valytojui;

48.11.3. rubininkui;

48.11.4. kiemsargiui;

49. Konkretiy darbuotojuy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybes apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, ta€iau jos negali priestarauti $iai darbo uZzmokescio sisternai.

50. Darbuotojui jgijus aukitesne kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokeéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukitesnés pareigybés atlyginimy sistema.

51. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DAJ, nenustatoma.

52. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, direktoriaus pavaduotojui
administracijos ir 0kio reikalams, gimnazijos  specialistams (A2 ir B lygio), gimnazijos
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus
kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas lé¥as:

52.1. darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apradu;

52.2. metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

32.3. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings biudetines Istaigos darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla:

52.3.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarkg ir dydzius;

52.3.2. gerai, — teikia vertinimo i3vada gimnazijos direktoriui su sidilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatyty tvarka ir dydzius;

52.3.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

52.3.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo 1$vadg gimnazijos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne
maZzesnj, negu tai pareigybei pagal profesine darbo patirtj numatytg minimaly pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta.

53. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél parei ginés
algos kintamosios dalies ir kity sialymy igyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus.



Jeigu gimnazijos direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti sitlymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeiia.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinama kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZiirima ne retiau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams,

55. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

56. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

57. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiradytinai.




Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY [STAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ir Vad . darb Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy A90VERIAIT SATRY pareigybés lygis A
: patirtis (metais) :
grupé vadovy vadovy pavaduotojy
I grupe iki 5 9,7-15,7 9-14.3
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,8-16,1 9.1-14,6
pareigybiy augiau kaip =10, o1,
biy) d kaip 10 9,9-16,5 9,2-15,0
| iki 5 9,4-15,3 8,8-13,9
. nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,5-15.5 8,9-14,1
(71200 pemeigybiv) daugiau kaip 10 0.6-15,7 9-143
III grupé iki 5 9,1-14,9 8,6—13,5
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-135,1 8,7-13,7
pareigybiy) . daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13,9

Priedo pakeitimai:

Nr. XtV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i, k. 2022-25030




VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS

PaneveZzio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAIL

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

- nuo daugiau | nuo daugiau kaip ; .

iki 2 feaip 3 {8 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8.,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

Priedo pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030




PanevéZio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprago
3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAT

(Baziniais dydziais)

Pareigybeés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2iki5

nuo daugiau kaip
51ki 10

daugiau kaip 10

C lygis

3,1-6,7

5,2-17,1

3,315

5,4-8,0

Priedo pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i, k. 2022-25030




Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 pricdas

MOKYTOJU, DIRBANéIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip 2 kaip 5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 8,21 836 | 862 | 865 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8.74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
e 9,53 9,7 10,01 | 1005 | 10,12
metodininkas
Makyrojas 10,83 | 11,01 | 1129 | 1134 | 11,39
ckspertas

Punlto pakeitimai:

Nr. XI1I-2606, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k. 2019-20628
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i, k. 2022-25030




PanevéZio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprago

5

priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDY, SURDOPEDAGOGY, TIFLOPEDAGOGYU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

iki 2

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas

8,11 8,14 8,21

8,36

8,62

8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71 | 8,73 8,74

8,79

8,81

8,84 8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas

8,92 8,95

8,99

993

9,4 9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

2,53

9,7

10,01

10,05 10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

10,83

11,01

11,29

11,34 11,39

Punkto pakeitimai:

Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i, k. 2021-25136
Nr. XIV-1239, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-14, i k. 2022-15486
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08. i. k. 2022-25030




Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
6 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTV, PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGY IR SVIETIMO

PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dyd7iais)

Kyvalifikacing
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

8,11

8,14

8,21

2

8,36

8,62

8,65

8.7

Suteiktos kvalifikacinés kat

egorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, tre¢ios
kategorijos psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9:53

9.7

10,01

10,05

10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
elkspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

10,83

11,01

11,29

11,34

Punkio pakeitimai:

Nr. XIV-710, 2021-11-235, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030




PaneveéZio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

7 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO IV, VIR VI
SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas

Pastoviosios dalies koeficientai

(metais)
iki 10 6,98
nuo daugiau kaip 10 iki 15 7,8 |
daugiau kaip 15 8,62

Punkto pakeitimai:

Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i, k. 2022-25030




PaneveZio Juozo Miltinio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
8 priedas
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADU OTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai ]
. . Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip

1l 10 mety 15 mety 15 mety
iki 200 14,81 15,35 15,72
201400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1001 1r daugiau 17,46 17,48 17,54

Punkto pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

Punkto pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030




