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Panevézys

Vadovaudamasi Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijomis,
patvirtintomis 2017 m. kovo 22 d. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro isakymu
Nr. V-190;

1. Tvirtinu pridedamg PanevéZio Juozo Miltinio gimnazijos poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasa (5 lapai).

2. Pavedu Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos poveikio priemoniy taikymo
netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos apra3a:

2.1. mokytojai Ritai Staupienai paskelbti gimnazijos interneto svetaingje;

2.2. sckretorei Ritai Bugaveckienei i8siysti, supazindinti darbuotojus, TAMO pranegimu;

2.3. klasiy vadovams i3siysti, supaZindinti mokinius ir jy tevus, TAMO prane§imu.

3. Pripazjstu direktoriaus 2014 m. rugpjagio 27 d. jsakymg Nr. V-154 D¢l
PanevéZio Juozo Miltinio poveikio priemoniy taikymo rekomendacijy netinkamai besielgiantiems
mokiniams* netekusiu galios.
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Juozo Miltinio gimnazijos
direktoriaus 2023-11-10
1sakymu Nr. V-297

PANEVEZIO JUOZO MILTINIO GIMNAZIJOS POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMO
NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS MOKINIAMS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevezio Juozo Miltinio gimnazijos poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams tvarkos aprafas (toliau — Tvarka) parengtas vadovaujantis
2012 m. rugpjiacio 28 d. LR $vietimo ir mokslo ministro isakymu Nr. V-1268 , D¢l pritarimo
rekomendacijoms dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams®,
atsizvelgiant | Vaiko teisiy konvencija, 1996 m. kovo 14 d. LR vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatymg Nr. I-1234 (su vélesniais pakeitimais), 1991 m. birZelio 25 d. LR Svietimo Istatymu
Nr. I-1489 (su vélesniais pakeitimais), 2007 m. birZelio 28 d. LR Vaiko minimalios ir vidutines
prieZitiros jstatymu Nr. X-1238 (su vélesniais pakeitimais), 2002 m. balandZio 2 d. nutarimu Nr. 437
(su vélesniais pakeitimais) patvirtintg Vaiky, vartojanciy narkotines, psichotropines, kitas psichikg
veikianéias medZiagas, nustatymo organizavimo tvarkos apraSg, 2011 m. balandZio 11 d. jsakymu
Nr. V-579 (su velesniais pakeitimais) patvirtintag Mokyklos vaiko geroves komisijos sudarymo ir jos
darbo organizavimo tvarkos aprasa, 2016 m. lapkritio 2 d. isakymu Nr. V-950 (su vélesniais
pakeitimais) patvirtintg Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikams ir mokiniams tvarkos
aprasa, 2017 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-663 (su vélesniais pakeitimais) patvirtinta
Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprada, 2004 m. rugséjo 17 d. Teisés pazeidimy, mokyklos
nelankymo, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo, ZIV/AIDS, smurto ir nusikalstamumo
prevencijos jsakymg Nr. ISAK-1462 (su vélesniais pakeitimais), gimnazijos Darbo tvarkos taisykles,
patvirtintas 2018 m. rugséjo 3 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-176 (su vélesniais pakeitimais), 14 mety
ir vyresnio mokinio priémimo j gimnazija ir ugdymo sutarties salygas ir kitus teisés aktus.

2. Si Tvarka reglamentuoja gimnazijos darbuotojy veiklg siekiant uztikrinti gimnazijos
bendruomenes nariy ir (ar) kity asmeny fizinj ir psichologinj saugumg, veiksmingai reaguoti i
krastutinius mokiniy netinkamo elgesio atvejus bei iskilusig grésme.

3. Tvarka nustato mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty, direktoriaus pavaduotojy ir kity
gimnazijos darbuotojy reagavimo | netinkama mokiniy elgesj veiksmy sekg, poveikio priemoniy
tatkymo salygas ir biidus, mokytojy, §vietimo pagalbos specialisty, direktoriaus pavaduotojy
funkcijas ir atsakomybe.

4. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

4.1. Draudziami daiktai — bet kokie daiktai (reikmenys), gaminiai ar medziagos, kuriy
apyvarta uZdrausta arba ribojama Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty saugumo,
sveikatos apsaugos ir kitais visuomenés poreikiais: tabako gaminiai bei Ju pakaitalai, elektroninés
cigaretés ir jy dalys, alkoholis ir jo gaminiai, energetiniai gérimai, narkotinés, psichotropinés bei kitos
psichikg veikiangios medziagos, -Ziebtuveliai, visy kategorijy ginklai, taip pat kiti gimnazijoje
draudziami turéti daiktai (reikmenys), gaminiai ar medZiagos, nurodyti Darbo tvarkos taisyklése ar
kituose gimnazijos veikla reglamentuojanéiuose dokumentuose.

4.2. Netinkamas mokinio elgesys — mokinio elgesys, keliantis realy pavojy jo paties ir (ar)
kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat
pasikartojantis, ty¢inis, agresyvus, jZiilus, griaunantis ugdymosi procesa, pazeidZiantis kity asmeny
garbg ir orumg bei psichologinj ir fizinj sauguma mokinio elgesys.

4.3. Poveikio priemoné — gimnazijos darbuotojo veiksmai, kuriais siekiama nutraukti ar
sustabdyti netinkamg mokinio elgesj bei atkurti psichologiskai ir fiziskai saugia ir savitarpio pagarba
grista ugdymosi aplinkg.



4.4. Pagristi fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susije Mokyklos darbuotojo veiksmai
mokinio atzvilgiu, kuriy gali biti imamasi siekiant nutraukti mokinio elgesi, keliantj realy pavojuy jo
paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, arba
uzkirsti jam kelia.

4.5. Ugdymosi vietos pakeitimas — laikinas mokinio atskyrimas nuo kity mokiniy, tesiant
mokinio ugdymasi kitoje gimnazijos patalpoje arba teikiant mokiniui reikiamg $vietimo pagalba.

I1. POVEIKIO PRIEMONES IR JU TAIKYMO SALYGOS

5. Gimnazijos darbuotojas, esant Tvarkoje nustatytoms salygoms ir siekdamas uZtikrinti
gimnazijos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy saugumg, gali taikyti $ias poveikio priemones ar
imtis $iy veiksmu:

5.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta;

5.2. i8kviesti gimnazijos direktoriy ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui, socialinj pedagoga;

5.3. organizuoti mokinio daikty patikrinima;

5.4. panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus, nurodytus 22, 23 punktuose.

6. Taikant tvarkos aprade numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti ] mokinio
specialiuosius ugdymosi poreikius, jo sveikatos bikle, psichologing savijauta ir kitas poveikio
priemonés parinkimui ir taikymui svarbias aplinkybes.

7. Tvarkoje numatytos poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai gimnazijos
darbuotojas yra i§naudoje visas kitas galimas priemones ir §vietimo pagalbos teikimo galimybes, t. y.
mokiniui skirtos bent 2 Zodinés pastabos, paradyta pastaba TAMO dienyne, pravestas individualus
pokalbis su mokiniu ir jo tévais (globéjais, ripintojais) arba vienu i§ jy, TAMO pranesimu
informuotas mokinio klasés vadovas, socialinis pedagogas ir jos nedaveé laukiamy rezultaty, i$skyrus
neatideliotinus atvejus, kai mokinio elgesys daro Zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny
gyvybel, sveikatai, saugumui ar turtui.

8. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemone turi biiti nedelsiant informuojamas gimnazijos
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar socialinis pedagogas, mokinio tévai.

9. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemong ir gimnazijos darbuotojo veiksmus mokinio
atzvilgiu privalu:

9.1. fiksuoti raStu uZpildant prane$imo formg (1 priedas) ir perduoti jg Vaiko gerovés
komisijos pirmininkui Tuo atveju, kai dél ligos ar kity pateisinamy priezas¢iy mokykloje néra
pirmininko, pranesimas perduodamas pirmininko pavaduotojui.

9.2. supaZindinti su prane§imu mokinio tévus per TAMO dienyna.

10. Gimnazijos darbuotojas, turintis pagristy jtarimy, kad mokinys gimnazijoje ar jos
teritorijoje vartoja alkoholj ir jo gaminiy, narkotines, psichotropines ar kitas psichika veikianéias
medZiagas ar yra apsvaiggs nuo nurodyty medziagy, vadovaujasi ir veikia pagal Vaiky, vartojanciy
narkotines, psichotropines, kitas psichika veikiancias medZiagas, nustatymo organizavimo tvarkos
aprasa.

III. UGDYMOSI VIETOS PAKEITIMAS

11. Ugdymosi vietos pakeitimas gali biiti taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio elgesys
akivaizdZiai griauna mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu ir 1 mokytojo Zodines ir rasytine
pastabas nereaguoja.

12. Pakeitus ugdymosi vietq, mokinys atlieka mokytojo paskirtas uZduotis priZitrimas
gimnazijos socialinio pedagogo, psichologo ar kito gimnazijos direktoriaus paskirto darbuotojo ju
kabinetuose arba mokiniui teikiama reikiama $vietimo pagalba.

13. Netinkamai besielgiantj mokinj j gimnazijos socialinio pedagogo, psichologo ar kito
gimnazijos direktoriaus paskirto darbuotojo kabinetg palydi i¥kviestas atsakingas asmuo (socialinis
pedagogas, psichologa ar kitas gimnazijos direktoriaus paskirtas darbuotojas).

14. Mokinio ugdymosi vieta gali biti pakeidiama ne ilgesnei kaip § sprendimg priemusio



mokytojo pamokos trukmei. Esant biitinybei, Sios priemonés taikymo trukmé gali bati pratgsiama
Gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgus j Svietimo pagalbos specialisto
rekomendacija, tadiau ne ilgiau kaip iki tos dienos pamoky pabaigos.

IV. GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS AR JO IGALIOTO ASMENS ISKVIETIMAS

15. Mokyklos darbuotojas gali i§sikviesti gimnazijos direktoriu, direktoriaus pavaduotojg ar
socialinj pedagoga, kad padéty nutraukti netinkamg mokinio ar mokiniy grupés elges;.

16. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ar socialinis pedagogas tarpininkauja
sprendZiant mokytojo ir mokinio ar mokiniy grupés konfliktg, taip pat padeda mokytojui numatyti
tolesnes mokinio(iy) ugdymosi proceso organizavimo galimybes bei pagal kompetencija inicijuoti ir
(ar) spresti $vietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo poveikio priemoniy taikyma
mokiniui(iams).

V. MOKINIO DAIKTU PATIKRINIMAS

17. Jeigu gimnazijos darbuotojui kyla pagristy jtarimy, jog mokinys gali turéti draudziamy
daikty, gimnazijos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja gimnazijos direktoriu, direktoriaus
pavaduotojg ar socialinj pedagoga.

18. Gimnazijos darbuotojas ir (ar) gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ar
socialinis pedagogas turi teise prasyti mokinio parodyti jo asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali
buti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant.

19. Jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti
maziausiai du gimnazijos darbuotojai, vienas i§ jy — gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ar socialinis pedagogas. Paaiskéjus, kad mokinys turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant
informuojami mokinio tévai (globéjai, rlipintojai) arba bent vienas i3 ju ir, esant biitinybei, policija.

20. Jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus del draudziamy daikty turéjimo
nedelsiant informuojami mokinio tévai (globéjai, ripintojai) arba bent vienas i§ jy ir jie kvie¢iami
atvykti | gimnazijg. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant biitinybei,
apie jtarimus dél draudZiamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama teritorine policijos jstaiga.

21. Kol atvyks del mokinio daikty patikrinimo igkviesti asmenys, mokinys turi bt
priZitirimas gimnazijos direktoriaus paskirto gimnazijos darbuotojo.

VI. PAGRISTI FIZINIAI VEIKSMAI

22. Gimnazijos darbuotojas pagrjstus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik tais
atvejais, kai siekiama:

22.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su)Zalojimo;

22.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj mokinio elgesi pries kitus mokinius, gimnazijos
darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

22.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasidalinimas kelia grésme jo paties ar kity
asmeny saugumui;

22.4. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys(iai) nereaguoja i Zodinius
gimnazijos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

22.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turtag nuo galimo
sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

22.6. atskirti mokinj, griaunantj bendra klases tvarkg ar gimnazijos renginj, kai jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, i$vedant jj i§ patalpos (pavyzdziui,
klases, salés, valgyklos ar pan.). Pamokos metu i§ klasés paSalintas mokinys atlieka mokytojo
paskirtas uzduotis kitoje gimnazijos patalpoje, prizitrimas gimnazijos direktoriaus paskirto
darbuotojo, arba jam teikiama reikiama $vietimo pagalba. Gimnazijos renginio metu paSalintas
mokinys turi buiti priziirimas gimnazijos direktoriaus paskirto darbuotojo, kol teigiamai pasikeitia



mokinio elgesys (pavyzdZiui, mokinys nusiramina, pasiZada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj
pasiima jo tévai (teiséti vaiko atstovai) arba bent vienas i3 ju, i8skyrus atvejus, kai dél objektyviy
priezastiy jie pasiimti mokinio negali arba organizuoti mokinio perdavimg tévams (globéjams,
ripintojams) arba bent vienam i3 jy néra tikslinga.

23. Pagristi fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp mokiniy gresiant potencialiam
atviram jy konfliktui, stovéjimo prie§ mokinj, siekiant u¥kirsti kelig pavojingam mokinio elgesiui
(pavyzdZiui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei mokinys grasina i§Sokti, ar pan.), vedimo paémus
uz rankos, iki mokinio sulaikymo, fizi¥kai apribojant mokinio veiksmus. Mokinio sulaikymas gali
biiti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai siekiama nutraukti mokiniy mustynes,
Jeigu néra kity galimybiy jy isskirti nenaudojant fizinés intervencijos; kai siekiama nutraukti mokinio
save Zalojant] elgesj, jj apglébiant ir laikant tol, kol mokinys nurims, ir pan.).

24. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

24.1. mokinj(ius) laikant uz rankos(y), sudarant rata, ZaidZiant Zaidimus;

24.2. mokinj vedant uz rankos;

24.3. guodZziant mokinj;

24.4. pasveikinant mokinj;

24.5. padedant nejgaliam mokiniui;

24.6. mokant mokinj groti instrumentu, $okti;

24.7. rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

24.8. rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti ragymo, pieSimo, kitas ugdymosi procese
naudojamas priemones;

24.9. teikiant pirmajg pagalbg.

25. Fiziniai veiksmai laikomi nepagristais, draudZiamais ir traktuojami kaip smurtas mokinio
atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

25.1. naudojami kaip bausme;

25.2. naudojami norint pademonstruoti savo virienybe;

25.3. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

25.4. naudojama didesné nei biitina fiziné jéga.

26. Pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmes vaiko gyvybei ir sveikatai.

27. Gimnazijos darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo
vadovautis minimaliy bitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam biitinam laikotarpiui
principu.

28. Gimnazijos darbuotojai turi biiti specialiai mokomi taikyti pagristus fizinius veiksmus,
siekiant uZtikrinti minimaly, saugy ir proporcinga $iy veiksmy naudojima.

VIL BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

29. Visi skundai dél poveikio priemoniy mokiniui taikymo iSsamiai ir operatyviai nagrinéjami
teises akty ir gimnazijos veikla reglamentuojandiy dokumenty nustatyta tvarka.

30. Apie nustatytus vaiko teisiy paZeidimus gimnazija informuoja kompetentingas valstybés
ir (ar) savivaldybés institucijas.

31. Su PanevéZio Juozo Miltinio gimnazijos poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besiclgiantiems mokiniams tvarkos apra$u supazindinami visi gimnazijos bendruomenés nariai.

32. Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams tvarkos apradas skelbiamas viesai gimnazijos interneto svetaingje.



Juozo Miltinio gimnazijos
direktoriaus 2023-11-10
jsakymo Nr. V-297

1 priedas

...............................................................................................................

(gimnazijos darbuotojo vardas, pavardeé, pareigos)

Panevezio Juozo Miltinio gimnazijos
Direktoriui

PRANESIMAS
Apie mokiniui pritaikytg poveikio priemoneg

....................................

Vadovaudamasi(-s) Paneveézio Juozo Miltinio gimnazijos poveikio priemoniy taikymo
netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprago 9.1. punktu, pranesu, kad
(nurodykite datg)

........ k1ases MOKINTUI(-€1).....uvuirieeieiecieeceeece e pritaikyta

.......................

(mokinio vardas, pavarde)
poveikio

priemoné (pazymeékite X):

L pakeista ugdymosi vieta
O organizuotas mokinio daikty patikrinimas
[0 iskviestas gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ar socialini pedagogas

O  panaudoti pagristi fiziniai veiksmai

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

............................................................

............................

Parasas Vardas, pavarde



